
GEDRAGSCODE VOOR TRAINERS 
 
1) Respect voor anderen  

Trainers hebben steeds respect voor en tonen sportiviteit en fair play tav de clubleden, 
ouders van jeugdleden, tegenstanders, andere trainers, scheidsrechters, supporters, 
clubvrijwilligers en clubbestuurders ongeacht hun geslacht, gender, culturele achtergrond, 
geaardheid, herkomst, sociale status, handicap, geloof of levensbeschouwing, politieke of 
syndicale overtuiging, taal of gezondheidstoestand. Ze tonen dit door zowel op als naast 
het veld respectvol met hen te praten en sportief gedrag te vertonen.  
 

2) Voorbeeldfunctie opnemen  
Trainers begrijpen dat ze een voorbeeldfunctie hebben en dat hun gedrag ook mee het 
gedrag van anderen bepaalt. Ze handelen naar de opgestelde regels en richtlijnen van de 
club, informeren de clubleden erover en zien er mee op toe dat de reglementen, regels, 
gedragscodes en andere normen door iedereen worden toegepast. 
 

3) Zich gelijkwaardig opstellen  
Trainers misbruiken hun machtspositie niet en stellen altijd het belang van de club en haar 
clubleden en hun welzijn centraal.  
 

4) Creëren van een veilige en open omgeving 
Trainers zetten hun schouders mee onder het creëren van een psychologische en fysieke 
veilige omgeving. Ze gedragen zich hoffelijk en respectvol en onthouden zich van kwet-
sende en/ of beledigende opmerkingen. Wanneer zaken tot bij hun komen, nemen ze dit 
serieus, met respect voor de persoon, en lichten de club-API in indien van toepassing. 
 

5) Respecteren van de privacy 
Trainers gaan steeds zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie en de privacy van club-
leden 
 

6) Zorg dragen voor het materiaal 
Trainers dragen steeds zorg voor het materiaal dat hen door de club ter beschikking ge-
steld wordt in het kader van lessen, kampen, stages en activiteiten. Ze dragen tevens zorg 
voor de lokalen waar het materiaal opgeborgen wordt en houden deze ordelijk.  
 

7) Promoten van fair play 
Trainers brengen hun lesvolgers de principes van fair play bij. De trainers zijn zelf een 
voorbeeld op het vlak van fair play en stralen dit ook uit naar de clubleden. Respect voor 
scheidsrechtelijke beslissingen wordt door hen ook gepromoot. 
 

8) Nastreven van een goed time management  
Trainers beheren op een correcte manier hun tijd wanneer ze in opdracht van de club 
lessen, kampen, stages of activiteiten begeleiden (proactief materiaal voor aanvang klaar-
zetten, tijdig de lessen starten, tijdig afronden zodat de volgende groep eveneens op tijd 
kan starten, …)  
 

9) Nastreven van kwaliteit 
Trainers bieden steeds kwaliteitsvolle lessen en trainingen aan, aangepast aan de leeftijd 
en het niveau van de lesvolgers, en blijven hun vaardigheden bijscholen.  


